Velkommen til SAFs nyhetsbrev nr. 1/07!

Nytt medlem

Vi ønsker Thomas velkommen som medlem av SAF!

Årsmøte og seminar

Denne gangen ble SAFs årlige happening avholdt på Solvik, Askøy, i tidsrommet 9.-11. mars. 17 deltakere fikk overvære to interessante dager. Første innleder orienterte om hvordan Brukerpass fungerer i Hordaland, og svarte på spørsmål fra salen. Enkelte spørsmål skulle utdypes i en etterfølgende e-post, men den har ikke kommet arrangørene i hende ennå. 

Lørdag var det duket for innledning fra Likestillings- og Diskrimineringsombudet (LDO) ved Anne Kirsti Lunde. Hun ga en orientering om hvilket diskrimineringsvern funksjonshemmede har i dag etter arbeidsmiljøloven. I tillegg gjennomgikk hun forslaget til diskriminerings- og tilgjengelighetslov, viktigheten av å ha et strafferettslig vern, samt FN-konvensjonen om funksjonshemmedes rettigheter. Deltakerne stilte spørsmål, og LDO var lydhør for innspill. 

Søndag var, tradisjonen tro, årsmøtedag.

Vi vedtok følgende prioriteringer:

· Fortsette arbeidet for å øke faglitteraturtilbudet for synshemmede akademikere.

· Arbeidsmarkedspolitikk: Oppfølging av Stortingsmelding nr. 9, 2006.

· Medlemsrekruttering og aktivisering.

· Likemannsseminar.

· Oppfølging av arbeid med antidiskrimineringslov for funksjonshemmede. Det oppnevnes et utvalg til å forestå arbeidet med saken.

· Utvikling av SAFs nettsider.

I tillegg ble det vedtatt at SAFs kursfond endrer navn til beredskapsfond. Forslag til hvordan SAF skal forvalte fondets midler, vil styret komme tilbake til. 

Følgende styre ble valgt:

Magne Bolme (leder)

Terje Pettersen (sekretær)

Meir Gallor (kasserer)

Stine Elde (vara)

Faglitteratur

ENDELIG kan vi si ENDELIG: Nå er rapporten fra arbeidsgruppa, nedsatt av Kunnskapsdepartementet, ferdigstilt og offentliggjort. Den er fra departementets side sendt ut på høring til ulike instanser. Sammendraget er allerede lagt ut: Les sammendraget her.
Hele rapporten finnes i PDF-format på nedenstående lenke. Vi jobber med å få departementet til å lage en mer lesbar versjon.

http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/aktuelt/nyheter/2007/Rapport-om-tilgjengelig-og-tilrettelagt-.html?id=461985
Kort tid før rapporten var ferdigstilt, ble SAF med i en arbeidsgruppe, nedsatt av Norsk lyd- og blindeskriftbibliotek (NLB) i samråd med Kultur- og kirkedepartementet, for å få laget et regelverk for studenttjenesten. 

Prosjektet, i regi av Pensumtjenste AS, om kommersiell produksjon av faglitteratur, er ytterligere utsatt. Prosjektet avsluttes i løpet av høsten 2007. Grunnen til utsettelsen er at ytterligere filformater skal testes ut. 

Antidiskriminering

SAF har vært aktiv i Samarbeidsutvalget av funksjonshemmedes organisasjoner (SU). SU har hatt møter både med Samferdselsdepartementet, Kunnskapsdepartementet og Fornyings- og administrasjonsdepartementet i forbindelse med innføring av et helhetlig diskrimineringsvern. SU har også deltatt i dialogforum i Arbeids- og inkluderingsdepartementet, som har ansvar for å fremme Odelstingsproposisjonen. SUs styringsgruppe (dvs. ledere og/eller generalsekretærer i de respektive organisasjoner) har blitt enig om å be departementet lage en utredning om tilgang på varer og tjenester, og at dette fremmes som en tilleggsproposisjon til Stortinget.  

SAF har også deltatt i Brukerforum, oppnevnt av LDO, og blant annet gitt innspill til prosjekter og kampanjer.  

Arbeidsmarkedspolitisk utvalg (APU):

APU utarbeidet et notat i forbindelse med høring om Arbeids- og velferdsmeldingen. Les notatet i html-format her eller last ned notatet i Word-format her.
Denne høringen fant sted på Stortinget 17. januar, og SAF deltok med to representanter, Stine Elde og Torleif Kahrs. Denne høringen ligger dessverre ikke på nettet, men Stine har gitt følgende oppsummering:

"Vi snakka om mye av det som står i notatet, men to ting ble fremhevet: 

1. Vi har ikke varig redusert arbeidsevne, vi er ferdig utdannede med kvalifikasjoner.

2. Varige lønnstilskudd kan få mange negative konsekvenser.

Etter vårt innlegg fikk vi spørsmål om det kun gjaldt en språklig oppvask i meldingen, eller en mer innholdsmessig opprydding i begrepene redusert arbeidsevne, og nedsatt funksjonsevne. Vi svarte at det gjaldt både språklig og innholdsmessig.

På høringen deltok også Hørselshemmedes Landsforbund, advokatforeningen, Juss-Buss og Rehabilitation Norge (som er en norsk del av en internasjonal organisasjon).

Advokatforeningen og Juss-Buss tok opp problemet med å lage en velferdskontrakt. En kontrakt forutsetter like parter, og her er det ikke snakk om like parter, og det hersker et skjevt maktforhold som gjør det kunstig, og kan frata folk visse rettssikkerhetsgarantier som finnes i offentlig rett, men ikke i den tradisjonelle kontraktsretten.

LHL (Landsforeningen for hjerte- og lungesyke), var positiv til lønnstilskuddet. Da saksordfører Lise Kristoffersen spurte om de også hadde samme skepsis som SAF, svarte de benektende. Men det positive oppi det hele, er at Arbeids- og sosialkomiteen har fått med seg at noen er negative til lønnstilskuddet.

Det ble stilt få spørsmål, men vi snakket litt med Karin Andersen i etterkant av høringen, og hun tok opp den problemstillingen som hun også tok opp sist gang vi var i møte på Stortinget, nemlig det at man må få på plass standarder i forbindelse med offentlig innkjøp av varer og tjenester, slik at man kan måle hvorvidt virksomheter driver en ikke-diskriminerende praksis."

Prosjektet Ung og ufør

Ung og ufør er et prosjekt finansiert av flere arbeidstagerorganisasjoner, blant annet Unio, og Arbeids- og inkluderingsdepartementet. Prosjektet gjennomføres av Forskningsstiftelsen De Facto ved forsker Bitten Nordrik. Målgruppen for prosjektet var opprinnelig uføre under 35 år som hadde falt ut av arbeidslivet, derfor prosjekttittelen. Både vi og Norges Blindeforbund er med i prosjektet, og vi var enige om at en slik definering av målgruppen gjorde prosjektet mindre relevant for oss. Få synshemmede rekker en arbeidskarriere og uføretrygding før fylte 35. Vi har nådd fram med våre synspunkter slik at prosjektet nå skal omfatte alle under 40 med avsluttet utdannelse, som enten er under attføring, eller på uføretrygd. Prosjektet skal bygge på dybdeintervju av informantene, og målet er å kartlegge hvorfor ulike grupper funksjonshemmede ikke kommer fra attføring/uføretrygd og over i arbeid. Siden vi blant initiativtagerne til prosjektet finner viktige arbeidstagerorganisasjoner kan prosjektet, og eventuelle oppfølgingstiltak i kjølvannet av det, bidra til å få disse organisasjonene på banen for vår sak. Det ville, i så fall, være uvurderlige samarbeidspartnere å ha i den videre kampen for våre rettigheter på arbeidsmarkedet.

Likemannsseminar i november

SAF arrangerer likemannsseminar på Hurdalsenteret 2.-4. november i år! Vi oppfordrer folk til å sette av datoen. Vi vil om kort tid sende ut informasjon om seminarinnholdet.

Avslutning:

Avtroppende nyhetsbrevskrivere leverer nå pinnen videre til nyvalgt leder og sekretær. Lykke til, og takk for oss!

For gammelstyret:

Stine og Elin

